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Edital de Chamamento Publico SMAC n°01/2024

O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria
Municipal de Acessibilidade com esteio na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n°
13.996, de 20 de abril de 2021, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboracdo quetenha por objeto a execugéo de
contratacdo de Organizacdo de Sociedade Civil (OSC)
especializada na prestacdo de servicos de gestdo e
operacionalizacdo do Programa “Niteréi Inclusivo”, visando
promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia
(PCD) e/ou mobilidade reduzida na cidade de Niteréi, por
meio da oferta de atividades adaptadas nas areas de
esportes, lazer, entretenimento e turismo.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢éo de propostas para a celebracao
de parceriacom o municipio de Niter6i, por intermédio da Secretaria Municipal de Acessibilidade,
por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil (OSC), conforme condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecado reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
or¢camentdria para a celebracgdo do termo de colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo ter4 por objeto a concessado de apoio da administracdo publica
municipal para a execucdo de contratacdo de Organizacdo de Sociedade Civil (OSC)
especializada na prestacdo de servicos de gestdo e operacionalizagdo do Programa “Niteroi
Inclusivo”, visando promover a incluséo social de pessoas com deficiéncia (PCD) e/ou mobilidade
reduzida na cidade de Niter6i, por meio da oferta de atividades adaptadas nas areas de esportes,
lazer, entretenimento e turismo.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
a) Trabalhar a acessibilidade e inclusdo, oferecendo as pessoas com deficiéncia e/ou
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mobilidadereduzida e a populacdo a pratica de esportes adaptados, atividades de lazer
e recreacao;
b) Proporcionar acesso a praia e ao banho de mar as pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidadereduzida;

c) Promover atividades de esporte, lazer e turismo adaptados com acessibilidade para

gue pessoascom deficiéncia e/ou mobilidade reduzida possam participar;

d) Trabalhar a conscientizacdo e sensibilizacdo sobre o universo PCD através de
palestras,treinamentos e vivéncias com pessoas com e sem deficiéncia;

e) Levar conhecimento sobre acessibilidade e inclusdo em diversas tematicas que

permeiam apessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

f) Trabalhar a inclusdo inversa, levando as pessoas sem deficiéncia e entender o
universo e as necessidades da pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

g) Participar dos eventos do calendario da cidade, levando a acessibilidade e inclus&o a todos;

h) Quebrar a barreira atitudinal dando visibilidade da plena autonomia da pessoa com

deficiénciae/ou mobilidade reduzida nas a¢@es realizadas durante o evento;

i) Quebrar a barreira atitudinal ao mostrar as pessoas sem deficiéncia como trabalhar a incluséo;

j)  Ampliar os atendimentos da Central de Interpretacéo de Libras;

k) Proporcionar as pessoas visita guiada, nos jardins sensoriais, trabalhando a

sensibilizagdo e a inclusdo inversa.

3. JUSTIFICATIVA

O Marco Regulatério das OrganizagBes da Sociedade Civil (MROSC), implementado pela Lei
13.019 de 2014, possibilitou o estabelecimento de novas regras para celebracao de parcerias entre

a administracéo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), balizadas por um regime
de mutua cooperacgédo entre os atores objetivando finalidades de interesse publico.

No que diz respeito ao desenvolvimento das Politicas Culturais, o municipio de Niter6i vem
realizando uma série de “entregas” que vao desde a criagdo de mecanismos de fomento ao
aperfeicoamento da gestdo econémico-social de transferéncia de renda, concretizada pela

inclusdo no orcamento municipal das necessidades da camada mais vulneravel dos habitantes,
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isto é, desde a ampliacdo do investimento na ponta até o fortalecimento das estratégias de
gerenciamento e tais iniciativas tém posicionado a cidade em um lugar de destaque no cenario

nacional.

O Programa "Niterdi Inclusivo" desempenha um papel fundamental na promocgéo da inclusao social
de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na cidade de Niter6i. Em conformidade com
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015,
busca-se garantir igualdade de direitos e liberdades fundamentais, possibilitando a plena
participacdo dessas pessoas na sociedade. Vejamos 0s artigos 1°, 2° e 8° da referida Lei:
“Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a
assegurar e a promover, em condi¢es de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.
[...]
Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas. [...]
Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar &
pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos

Q-

referentes & vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e
maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitacdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicacdo, aos avangos cientificos e tecnolégicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, & convivéncia familiar e
comunitéria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal,da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.”
Por meio da oferta de atividades adaptadas nas areas de esportes, lazer, entretenimento e turismo,
0 programa assegura que as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida tenham acesso a
praticas esportivas, as praias, ao banho de mar, trilhas e passeios de bicicleta. Reconhecendo que
essas pessoas sao individuos em primeiro lugar, a autonomia para viver de forma plena é
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essencial, e isso requer acessibilidade, a fim de remover as barreiras que limitam sua participagéo
nessas atividades e, principalmente, sua socializacéo.

E importante destacar que, no mundo, uma em cada sete pessoas tem algum tipo de deficiéncia,
e a consideracdo das necessidades especificas dessa populacdo é fundamental para qualquer
projeto de desenvolvimento sustentavel. O Programa "Niteréi Inclusivo" busca oferecer
acessibilidade, esporte, lazer, entretenimento e, acima de tudo, cidadania as pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. E um compromisso da Secretaria de Acessibilidade com a
populacao, especialmente em comemoragéo aos 450 anos de Niterdi, visando tornar a cidade mais
acessivel e inclusiva.

A Secretaria Municipal de Acessibilidade busca proporcionar as pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida uma vida plena fora de suas residéncias, incluindo-as em espagos culturais,
esportivos, de entretenimento e lazer. Atualmente, os servicos oferecidos a esse publico ainda
estao predominantemente relacionados a tratamentos de saude, o que reforga a percep¢éo de que
séo apenas doentes e dependentes. O Programa "Niterdi Inclusivo” busca romper com essa visao,
promovendo uma abordagem que enfatize a vivacidade e as possibilidades das pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Além disso, o programa oferece vivéncias que trabalham a
inclusdo inversa, proporcionando as pessoas sem deficiéncia a oportunidade de compreender um
pouco do dia a dia dessas pessoas.

Em suma, o Programa "NiterGi Inclusivo" desempenha um papel importante na promocdo da
inclusdo e na quebra de estereétipos sobre pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
Por meio de atividades adaptadas e da conscientizagdo da sociedade, busca-se construir uma
cidade mais acessivel, igualitaria e inclusiva, garantindo a plena participacao e cidadania dessas
pessoas.

No presente caso, se faz necessaria uma parceria publica com a sociedade civil, dada que a
natureza da parceria € a mutua cooperacdo, com sentido comum de ganhos tanto para a
administragdo municipal, bem como para a entidade. Do ponto de vista da administragcdo publica, os
ganhos adviriam da ampliacdo de sua atuacgdo, inovacdo da qualidade dos servicos e a maior
sinergia com as atuais demandas da sociedade.

Quanto a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), os ganhos se dariam pela transformacéo da
realidade social, a partir da inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida,
aperfeicoamento e qualificacdo da participacdo social nos empreendimentos esportivos, culturais e
de lazer. A OSC, através da parceria com a administracao publica, ganha sentido vital no seio da
sociedade. Assim sendo, a parceria pretendida contribuira decisivamente com a melhoria da
qualidade de vida de todos os envolvidos.

Desta forma, propde-se a celebracdo de parceria entre a Prefeitura Municipal de Niterdi, ora
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representada pela Secretaria Municipal de Acessibilidade com uma Organizacéo da Sociedade Civil
(OSC) para gestdo e operacionalizacdo do Programa “Niteroi Inclusivo”, visando promover a
inclusdo social de pessoas com deficiéncia (PCD) e/ou mobilidade reduzida na cidade de Niterdi,
por meio da oferta de atividades adaptadas nas areas de esportes, lazer, entretenimento e turismo.
Além disso, busca-se conscientizar, informar e sensibilizar a sociedade por meio de acdes, palestras
e treinamentos, em regime de cooperagdo mutua, mediante celebragdo de termo de colaboracao,
nos termos da Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 13.996/21.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacéo dadapela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundacédo) que ndo distribua entre
0s seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados,sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢fes
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradaspor pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agfes de combate & pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

€) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) apresentar certidfes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro -
TCE/RJ e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informac¢6es e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

4.3. Nao é permitida a atuacéo em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
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a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88
2° e 39, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seréa transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente,o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019,
de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art.33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Municipal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 41, caput, inciso lll, do Decreto n°
13.996/2021 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso
I1l, do Decreto n° 13.996/2021);

f)  possuir instalagBes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria eo cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contrata¢éo
Ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante
legal da OSC, conforme Anexo Il
— Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais. Nao serd necesséaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizacao
de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e
85° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso Xl e 81°, do Decreto n° 13.996/2021);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 41, caput, inciso
Ill, do Decreton® 13.996/2021. N&o sera necessdaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso Il e
§1°, do Decreto n°® 13.996/2021);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicbes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 41, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°®
13.996/2021 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, incisos IV a Vl e
88§ 20 a 4°, do Decreto n° 13.996/2021);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragcdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de
2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
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endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de PessoasFisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracao
do Art. 41, VII, do Decreto n® 13.996/2021, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014)

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documentohabil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgédo (art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei n°® 13.019, de 2014)

) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, 83°, Lei n°® 13.019, de 2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a veda¢do aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 8§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014,
e art. 42, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 13.996/2021);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacéo das
contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n®13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao publica municipal, com
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢éo prevista no inciso IlI
do art. 73 da Lei n° 13.019, de2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em decisédo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada parao exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissédo de Selegcédo é o o6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria SMAC N° 001/2023- Comisséo
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de Selecdo do chamamento publico n°® 001/2023 - SMAC para celebracdo de parceria com
organizacdo da sociedade civil especializada na prestacdo de servicos de gestdo e
operacionalizagao do Programa “Niterdi Inclusivo”. O Secretario Municipal de Acessibilidade, José
Alaor Boschetti, responsavel pela gestdo dos contratos e aditivos da Secretaria Municipal de
Acessibilidade - SMAC, em conformidade com o Processo Administrativo n° 9900053804/2023, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que estabelece a legislacdo em vigor, RESOLVE:
Art.1°- Designar os servidores, Rosilene de Oliveira Berger - Matricula n°436078, Roberta Tavares
Dantas - Matricula n® 1246346-0 e Mario Luiz Coimbra Monteiro Matricula n° 1246714-0, para
memobros titulares da Comissao de Selecao do chamamento publico n°® 001/2023 - SMAC para
celebracdo de parceria com organizacdo da sociedade civil especializada na prestacédo de servicos
de gestdo e operacionalizacdo do Programa “Niterdi Inclusivo”. — processo administrativo n°
9900053804/2023. Publicado no Diario Oficial do Municipio na data de 14 de novembro de 2023.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecado que tenha participado, nos
tltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacéo no processo de selecdo configure conflito de interesse. (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 13.996/2021).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14,
88 1° e 2°, Decreto n° 13.996/2021).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e principio da verdade real.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 26/06/2024
2 Envio das propostas pelas OSCs. 26/06/2024 a 25/07/2024
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3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 26/07/2024 a 09/08/2024
Comissdode Selecao.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 19/08/2024 + 1 dia

(o dia adicional é uma
estimativa)

5 Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. | 5 (cinco) dias contados da
divulgacdo do resultado
preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao. 5 (cinco) dias apoés prazo
final de apresentacdo das
contrarrazdes aos
recursos

7 Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da | 11/09/2024
fase deselecdo, com divulgacéo das decisdes recursais

proferidas (sehouver). (esta data € estimada)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
daparceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial do 6rgdo municipal e no Portal da
Transparéncia (https://transparencia.niteroi.rj.gov.br/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacéo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

7.3.2. O extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio previamente ou até o dia da
publicacdo do edital em sitio eletrénico e devera indicar o local e os enderecos eletrdnicos nos
quais os interessados poderdo obter a integra do documento.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

74.1. O prazo para a apresentacdo de propostas sera de, no minimo, 30 (trinta) dias,
contado da data depublicacédo do edital, e deverédo ser protocoladas, até as 17 horas do dia 25 de
julho de 2024.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢cdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico SMAC n° 001/2024”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selecdo, no seguinte endereco: Secretaria
Municipal de Acessibilidade - Praga Fonseca Ramos, s/n°, 05° andar, Centro/Niter6i/RJ (Prédio
anexo a Rodoviaria Roberto Silveira).

7.4.3. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
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legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséo digital (pen drive) da

proposta.

7.4.4. Apbs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica municipal.

7.45. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise,
a Ultima enviada conformeitem 7.4.2. deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,
asseguintes informacdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) 0S prazos para a execucgdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissédo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Sele¢éo, que teréa total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

7.5.2. A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacgao serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacédo
Jul t Maxima por
ulgamento ltem
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(A) Informacdes sobre
acdes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

Sl . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 4.0
indicadores que aferirdo o o '
o cumprimento das OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
metas e prazos para a eliminacéo da proposta, por forga do art. 26, §2°, incisos
para o cumprimento das
metas
(B) Adequacgéo da - Grau pleno de adequacéao (2,0)
ggoggﬁaac ; ods OO;];IXOS o |- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
programa ou da acao - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
em que se insere a dorequisito de adequacéao (0,0). 2,0
parcernia OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta, por for¢ca do caput do art. 27 da
Lei n®13.019, de 2014, c/c art. 13°, 82° inciso I, do
Decreto n°® 13.996/2021.
(C) Descricao da i .
realidade objeto da Grau pleno da descri¢éo (1,0)
parceria e do nexo entre |- Grau satisfatério da descricédo (0,5)

li ~ . . . L
:ﬁ\s/%;%aelgﬁdpioejeio - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 1,0
proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

eliminacdo da proposta, por for¢a do art. 26, 82°, inciso |,
do Decreto n° 13.996/2021.
(D) Adequacéo da - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por 1,0
ao valor de referéncia mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
constante 90 Edital, - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
com mengao expressa . ! . P
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
ao valor global da (0.5):
proposta I
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboracdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma referéncia, ndo um
teto.
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(E) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da

instituicio proponente, - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional

por meio da parceria (1.0).
comprovada no portfolio |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 2.0
de realizagbes na do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceriavalore
oude natureza
semelhante

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica

e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuacdo Maxima 10,0
Global

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de julgamento
(E), deveréa acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicac¢éo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracgéo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria
€ 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execuc¢ao das
acOes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 25, §82°, incisos | a IV, do
Decreto n® 13.996/2021);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 25, §2°, do Decreto n°® 13.996/2021); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selecéo a luzda estimativa realizada na forma do §8° do art. 13 do Decreto n°® 13.996/2021, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essasregras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida
por sorteio.
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7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cao de proposta que néo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total
obtida e a proporcdo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto,
vedada a selecdo de proposta com valor global que exceda em 15% (quinze por cento) do valor
de referéncia estipulado no edital. (art. 27, 85°,da Lei n°® 13.019, de 2014 e 8§5° do art. 26 do Decreto
n° 13.996/2021).

7.6. Etapa 4: Divulgacédo do resultado preliminar. O érgdo municipal divulgara o resultado
preliminardo julgamento das propostas realizado pela comisséo de sele¢do no seu sitio eletrdnico
oficial e no Portalda Transparéncia, em conformidade com o cronograma do chamamento publico
constante do edital., iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. As organizacbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicac&o da deciséo, ao colegiado que a proferiu.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por escrito e entregues por  e-mail:
acessibilidade.niteroi@gmail.com ou por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento)ou pessoalmente para a Comisséo de Sele¢éo, no enderec¢o constante no item 7.4.2
deste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, a administracao publica dara ciéncia, no seu sitio eletrdnico oficial, para
que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal.

7.8.Etapa 6:Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo,encaminhar o recurso a Rosilene de Oliveira Berger - Matricula n° 436078,
com as informag8es necessérias a decisao final.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagcdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo (84° do art. 28 do Decreto n°
13.996/2021)

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do érgao ou entidade responsavel pela
conducéo do processo de selecéo.

7.85. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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7.9. Etapa 7: Homologacé&o e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢céo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou
o0 transcurso do prazo para interposicao de recurso, o administrador publico devera homologar e
divulgar, no seu sitio eletronico oficial e no Portal da Transparéncia, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo deselecao.

7.9.1. A homologacéo nédo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (nédo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao
publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo
de celebracéo, nos termos dos artigos 38 e seguintes do Decreto n® 13.996/2021.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1.A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:Tabela 3

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 e . - N .
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorrenos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaborag¢&o no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragcéo da parceria, a administracido
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho pormenorizado (art. 40 do Decreto n°
13.996/2021) e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (inciso | do caput do art. 2°, incisos | a V
do caput do art. 33 e os incisos Il a VII do caput do art. 34 da e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e
arts. 83 e 84 do Decreto n°® 13.996/2021).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela
legislac&o (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 40 do Decreto n° 13.996/2021),
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observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2.0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacéo em

rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucédo das
ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agles que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso (art. 64 do Decreto
n° 13.996/2021)

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item anterior devera incluir
os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagoes,
tabelas de precos de associac¢des profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacéo disponiveis ao publico (81° do art. 40 do Decreto n° 13.996/2021).

8.2.4. Além da apresentagéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

- cépia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014, constando normas de organizagéo interna que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

I - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo
publica,organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacédo das ac6es desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
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pela OSCou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados,cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagBes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;
ou

) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV- Certiddo de Regularidade Relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido e Certiddo de Regularidade dos Tributos Municipais da sede da organizacdo da
sociedade civil;

V -  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

conforme Anexo lll — Declaracdo do art. 40 do Decreto n° 13.996/2021, e Relacéo dos Dirigentes
da Entidade;
VIII - coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragéo
da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condi¢cdes materiais da organizacéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacées e Condi¢cdes Materiais;

Xl-  declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 42 do Decreto n°
13.996/2021, conforme Anexo Ill — Declaracdo do art. 42 do Decreto n°® 13.996/2021, e Relacdo
dos Dirigentes da Entidade; e

Xll-  declaragdo de contrapartida em bens e servigcos, quando couber, conforme Anexo
VIII — Declaracdo de Contrapartida; e

XIlI - certidBes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas
da Unido — TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6.A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntérias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 40, 83°, do Decreto n°® 13.996/2021).

8.2.7.As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acimaque estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 41,
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§4°, do Decreto n° 13.996/2021).

8.2.8.No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 51 do Decreto n°® 13.996/2021, a OSC
“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da
Lei n°® 13.019, de 2014,a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

1. |- comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante”
existe h4, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

2. Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar a rede, sendo admitidos:

3. a) declaracfes de organizacbes da sociedade civil que componham a rede
de que a celebrante participe ou tenha participado;

4. b) cartas de principios, registros de reunifes ou eventos e outros
documentos publicosde redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

5. c) relatérios de atividades com comprovacado das ac¢des desenvolvidas em
rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

Nota Explicativa: Caso o edital ndo autorize atuacdo em rede, o item 8.2.8 devera ser suprimido,
renumerando-se 0s itens subsequentes.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pelo e-mail:
acessibilidade.niteroi@gmail.com, por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administrag&o publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que n&o incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de parcerias
a administragdo publica municipal deverd realizar consultas a relagdo de organizagfes da
sociedade civil suspensas de contratar e licitar com a Administragdo Publica municipal, estadual e
municipal, podendo consultar, ainda, caso disponibilizados para a administracéo publica municipal,
0 Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Sistema de
Convénios da administragdo publica federal - SICONV, o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, bemcomo os cadastros relativos ao julgamento de
contas pelos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios.

8.3.2. Para fins de apuracdo do constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n°® 13.019, de
2014, o gestor da parceria verificard a existéncia de contas rejeitadas em ambito municipal,
estadual, distrital ou municipal que constem da plataforma eletrénica de que trata o art. 4° do do
Decreto n°® 13.996/2021, cujas informacdes preponderardo sobre aquelas constantes no
documento a que se refere o inciso IX do item

8.2.4. deste Edital, se houver.

8.3.3. A administracao publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada
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ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho pormenorizado que estiver de acordo com as
informacdesja apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste
edital. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no
plano de trabalho, nos termos do

§3° do art. 40 do Decreto n° 13.996/2021.

8.3.5. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em
seguida, proceder- se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacédo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impecga a celebracéo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 43
do Decreto n° 13.996/2021).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 40, §4°,
do Decreto n°® 13.996/2021).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinaturado termo de colaboragéo.

8.5.1. Acelebragdo do instrumento de parceria dependera da ado¢éo das providéncias impostas
pela legislacéo regente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emissé@o do parecer técnico
pelo érgdo ou entidade publica municipal, as designa¢cBes do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacao orcamentaria para execu¢ao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragéo da parceria (art. 40, 85°,
do Decreto n°® 13.996/2021).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 41, 85°, do Decreto n°® 13.996/2021).

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apés a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica (art. 38 da Lei n® 13.019,
de 2014).

9. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
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OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
séo provenientes da funcional programatica 7801.14.242.0140.8041.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Acessibilidade, autorizado pela Lei n°®
3.871, de 05 de Janeiro de 2024, por meio do Programa 7801.14.242.0140.8041.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
sele¢do, o6rgéo ou a entidade publica indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir
a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 13, 81°, do Decreto n°
13.996/2021).

9.3.1. A indicacdo dos créditos orgcamentarios e empenhos necesséarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada (art. 39, paragrafo Unico, e art. 67, 81°, incisoll, ambos do Decreto n°® 13.996/2021).

9.4. O total de recursos disponibilizados sera de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) no
exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugéo
das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
2.000.00,00 (dois milhdes de reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias para
Colaboragédo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014,
e nos arts. 53 e 54 do do Decreto n° 13.996/2021.

9.7. Nas contratacBes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014,
e nos arts. 53 a 62 do Decreto n° 13.996/2021. E recomendavel a leitura integral dessa legislagéo,
ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;
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b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a propor¢édo em relagao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢édo do objeto
e servicos de adequacgédo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcdo de confianca, de
orgéo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses
previstas em lei especifica ou na Leide Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da concluséo, dendncia, resciséo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.11.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquerdos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Niter6i na internet, niteroi.rj.gov.br/, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao
das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo e-mail:
acessibilidade.niteroi@gmail.com oupor peticéo dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes caber4d a Secretaria Municipal de
Acessibilidade, auxiliada pelo Presidente da Comissao de Licitacao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
acessibilidade.niteroi@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selecéo.

11.2.2. As impugnac8es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. As retificagbes do instrumento convocatério, por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnacdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas no Diario Oficial
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do Municipio e divulgadas por meio eletrdnico na internet, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das
propostas.

11.3. A Secretaria Municipal de Acessibilidade resolvera os casos omissos e as situacfes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

11.4.A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ouem parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao
de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informag6es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo
da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacéo
das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaborac@o das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerag¢do, apoio ou indenizacdo por parte da
administrag&o publica.

11.8. O presente Edital ter4 vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacéo do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condi¢cbes Materiais

Anexo Il — Declaracdo do Art. 42 do Decreto n® 13.996/2021, e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Declaracéo de N&o ocorréncia de Impedimentos.
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Niter6i-RJ, 26 de junho de 2024.

José Alaor Boschetti
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com asdisposi¢fes previstas no Edital de Chamamento Pablico n° ........... 120. eem
seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgbes e

documentosapresentados durante o processo de selec¢éo.

Local-UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 7° andar, Centro — Niteroi
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(MODELO)

ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014,
c/c o art. 41, caput, inciso Xl, do Decreto n® 13.996/2021, que a [identificacdo da organizacéo da

sociedade civil — OSCI:

> dispde de instalacBes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ouprojetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 20___

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 7° andar, Centro — Niteroi
Tel: (21) 2620-0403 - Ramal: 275 - Tel (Fax): (21) 2719-3740 25
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(MODELO)

ANEXO Il
DECLARACAO DO ART. 42 DO DECRETO N°
13.996/2021,E RELACAO DOS DIRIGENTES DA

ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC], nos termos dos arts. 41, caput, inciso VII, e 42 do Decreto n° 13.996/2021, que:

» N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b)
cbnjuge, companheiroou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigentee administrador publico (art. 39, 85°, da Lei

n®13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderego
cargo que ocupa na O6rgdoexpedidor e CPF residencial,
0osC telefone e e-mail

» N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico,inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo
ou entidade da administracéopublica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administrag&o publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
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confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na leide diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 7° andar, Centro — Niteroi
Tel: (21) 2620-0403 - Ramal: 275 - Tel (Fax): (21) 2719-3740 27



PREFEITURA SECRETARIA
= DE NITEROI DE ACESSIBILIDADE

(MODELO)

ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 41, caput, inciso IX, do Decreto n°
13.996/2021, que a [identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

»  Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério

nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deveraser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 8§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014;

» Na&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspenséo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contasde qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham

sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confian¢a, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem

0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 7° andar, Centro — Niteroi
Tel: (21) 2620-0403 - Ramal: 275 - Tel (Fax): (21) 2719-3740 29



